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DERECHO

- El Derecho es la institución que articula, coordina, 
las relaciones de fuerza, las capacidades de afectar
y no afectar, las relaciones de poder, dominio o 
dominación, en base a una exigencia social de 
convivencia, coexistencia y compatibilidad de los 
intereses de unos con los intereses de los otros.

“El Derecho es fundamentalmente un conjunto de 
experiencias vividas, que en la mayor parte de los
casos son experiencias existenciales de decisiones
sobre concretos conflictos de intereses” L. Diez Picazo)

“Derecho, pues, no consiste e el ordenamiento sino 
en lo que ordena, es decir que une, o , de una 
manera más realista, que liga; y por tanto, es 
una fuerza.
(...) Fuerza no significa más que la idoneidad de 
algo para transformar el mundo. Y el derecho 
significa a su vez esa idoneidad” (Carnelutti)

“El Derecho es el conjunto de normas jurídicas que 
regulan la conducta del ser humano en sociedad 
para alcanzar el valor supremo de la justicia social;
dictadas por la autoridad del Estado. Como producto 
social el Derecho es un hecho cultural, es decir, el 
resultado de la actividad social” Marcial Rubio Correa)
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 Falta de voluntad crìtica

LO JURÍDICO

- Lo exigiblemente necesario de solucionar.
- Exigencia social de solución.
- Existe de una relación entre la conducta y el bien común,
o el interés social, colectivo.

Contexto de análisis: 
de la Filosofía del 

Derecho

- Estudio del Derecho como un fenómeno del poder, es decir
como una relación  de fuerzas, de dominio, dominación, entre 
los individuos (y no entre sus clases).
- Exploración del derecho como saber dominante, dominios de 
poder, que configuran un tipo de organización social y le dan a
este legitimidad.

CULTURA JURÌDICA
(problemas)

Modernización
 Tradicionalista

Idea confusa
de qué es 
Derecho

 - Poca Capacidad de razonamiento 
   jurídico.
- Teorìa y experiencia desconectados.
 a) Una estructura de conceptos 
     jurídicos
b) Categorías de razonamiento lógico 
     jurídico.
C) Elementos de naturaleza extralógica

 - Peculiar condición crítica, 
autocrítica y conciente para 
ajustarnos creativamente a 
nuestro tiempo

Edad o etapa històrica

Proceso tecnológicoModernización

Modernidad

Moderno

- Nadie sabe de donde nació esta palabra.
- Pluralidad de significados, polisemia
- Imposibilidad de monopolizar su concepto
- Multiplicidad de conceptos.
- Diversidad contextual en la cual es usada.
- Otros.

LO JURÍDICO
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- Principios
- Instituciones
- Normas

REGULAN

Fenómeno
Empresarial

- Iniciativa Privada, Libertad de Empresa
- Empresa, Trabajo, Capital
- Constitución , Ley General de Sociedades

Actividades del Empresario

Regulados por normas (LGS)

Actividades del Trabajador

Regulados por el 
Derecho Laboral

Concepto Jurídico

Naturaleza Jurídica 
de la Empresa

Tráfico jurídico de la 
Empresa

E
M
P
R
E
S
A

Capital

Trabajo

Consumidores

Acreedores

Estado

FACTORES ECONÓMICOS
QUE INTERVIENEN EN EL 

FENÓMENO ECONÓMICO

Producción o comercialización
de Bienes y/o  Servicios

Actividades Comerciales

Actividades del Empleador

Producción 

Servicios

Bienes 

Tipo de Empresa

DERECHO EMPRESARIAL
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MERCADO

EMPRESAActos preparatorios Actos conservatorios
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PROCESO PRODUCTIVO

EMPRESA

Recursos Humanos

Recursos Materiales

FACTORES
 PARA LA 

CONSTITUCIÓN DE 
LA EMPRESA

Recursos Humanos

Recursos Materiales

FACTORES
 PARA LA 

OPERATIVIDAD
DE LA EMPRESA
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PROCESO NORMATIVO

EMPRESA

Recursos Humanos

Recursos Materiales

FACTORES
 PARA LA 

CONSTITUCIÓN DE 
LA EMPRESA

Recursos Humanos

Recursos Materiales

FACTORES
 PARA LA 

OPERATIVIDAD
DE LA EMPRESA

Normas que regulan estas relaciones
(Derecho)

Normas que regulan estas relaciones
(Derecho)

Normas que regulan estas relaciones
(Derecho)

Normas que regulan estas relaciones
(Derecho)
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MINISTERIO DE  LA 
EMPRESA

PODER 
LEGISLATIVO    

 

PODER 
EJECUTIVO 

PODER  
JUDICIAL

Organismos 
Constitucionales

Autónomos

Gobiernos 
Regionales

EL ESTADO PERUANO

TRIBUNAL 
EMPRESARIAL

Gerencia 
Regional de la 

Empresa

Gobiernos 
Locales

Gerencia 
Municipal de 
la Empresa
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PROCESO NORMATIVO

EMPRESA
(Proceso productivo)

NORMAS

NORMAS FORMALES
o Jurídicas

NORMAS INFORMALES NORMAS INFORMALES

Recursos 
Materiales

Recursos
Humanos

Recursos 
Materiales

Recursos
Humanos

NORMAS

NORMAS FORMALES
o Jurídicas

APROVISIONAMIENTO

DISTRIBUCIÓN
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PROCESO NORMATIVO

EMPRESA
(Proceso productivo)

NORMAS

NORMAS FORMALES
o Jurídicas

NORMAS INFORMALES NORMAS INFORMALES

Recursos 
Materiales

Recursos
Humanos

Recursos 
Materiales

Recursos
Humanos

NORMAS

NORMAS FORMALES
o Jurídicas

APROVISIONAMIENTO DISTRIBUCIÓN
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ESTRUCTURA JERÁRQUICA DE LAS NORMAS LEGALES EN EL PERU 
 
 
CONSTITUCIÓN 
NORMAS CON FUERZA 
CONSTITUCIONAL 
 

 
1. La Constitución 
2. Las Leyes constitucionales 
3. Los Tratados con habilitación legal 

 
 
 

4. Leyes Orgánicas 
5. Leyes 
6. Leyes de Bases 
7. Leyes Generales 
8. Leyes de Desarrollo 

Constitucional 

LEYES 

9. Tratados 
10. Decretos Legislativos 
11. Resoluciones 

Legislativas 
12. Reglamento del 

Congreso 
13. Sentencias del 

Tribunal Constitucional 
14. Decretos de Urgencia 
15. Normas Regionales de 

Carácter General 
16. Ordenanzas 

Municipales 

NORMAS CON FUERZA DE 
LEY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LEYES Y NORMAS CON 
FUERZA O CONDICIÓN DE 
LEY 
 
 
 
 
 
 

17. Decretos Leyes  
 

N. Condición de Ley 

 
 
 
DECRETOS 

18. Convenios Internacionales Ejecutivos 
19. Decretos Supremos 
20. Edictos Municipales 
21. Decretos de Alcaldía 

 
 
 
 
 
 
RESOLUCIONES 

22. Resoluciones Supremas 
23. Resoluciones Ministeriales 
24. Res. De Órganos Autónomos no Desconcentrados 
25. Res. Jefaturales de los Organismos Centrales 
26. Res. Vice-Ministerial o sus Equiv Sector Público 
27. Res. Exped. Resp. De los Organismos Públicos 

Descentralizados 
28. Acuerdos Municipales 
29. Resoluciones Municipales 
30. Resoluciones Directorales 

 
 
 
 
 
NORMAS CON INTERÉS  
DE PARTES 

31. Ejecutorias Supremas 
32. Resoluciones del Tribunal Constitucional 
33. Resoluciones del JNE 
34. Res. De los Organos de Justicia Administrativa 
35. Acuerdos de Sala Plena de los Organismos 

Jurisdiccionales 
36. Convenios Colectivos de Trabajo 
37. Contratos 
38. Testamentos 

 

Recursos 
Materiales

EMPRESA

Recursos
Humanos

NORMAS

NORMAS FORMALES
o Jurídicas

NORMAS INFORMALES NORMAS INFORMALES

Recursos
Humanos

Recursos 
Materiales

NORMAS

ESTRUCTURA JERÁRQUICA DE LAS NORMAS LEGALES EN EL PERU 
 
 
CONSTITUCIÓN 
NORMAS CON FUERZA 
CONSTITUCIONAL 
 

 
1. La Constitución 
2. Las Leyes constitucionales 
3. Los Tratados con habilitación legal 

 
 
 

4. Leyes Orgánicas 
5. Leyes 
6. Leyes de Bases 
7. Leyes Generales 
8. Leyes de Desarrollo 

Constitucional 

LEYES 

9. Tratados 
10. Decretos Legislativos 
11. Resoluciones 

Legislativas 
12. Reglamento del 

Congreso 
13. Sentencias del 

Tribunal Constitucional 
14. Decretos de Urgencia 
15. Normas Regionales de 

Carácter General 
16. Ordenanzas 

Municipales 

NORMAS CON FUERZA DE 
LEY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LEYES Y NORMAS CON 
FUERZA O CONDICIÓN DE 
LEY 
 
 
 
 
 
 

17. Decretos Leyes  
 

N. Condición de Ley 

 
 
 
DECRETOS 

18. Convenios Internacionales Ejecutivos 
19. Decretos Supremos 
20. Edictos Municipales 
21. Decretos de Alcaldía 

 
 
 
 
 
 
RESOLUCIONES 

22. Resoluciones Supremas 
23. Resoluciones Ministeriales 
24. Res. De Órganos Autónomos no Desconcentrados 
25. Res. Jefaturales de los Organismos Centrales 
26. Res. Vice-Ministerial o sus Equiv Sector Público 
27. Res. Exped. Resp. De los Organismos Públicos 

Descentralizados 
28. Acuerdos Municipales 
29. Resoluciones Municipales 
30. Resoluciones Directorales 

 
 
 
 
 
NORMAS CON INTERÉS  
DE PARTES 

31. Ejecutorias Supremas 
32. Resoluciones del Tribunal Constitucional 
33. Resoluciones del JNE 
34. Res. De los Organos de Justicia Administrativa 
35. Acuerdos de Sala Plena de los Organismos 

Jurisdiccionales 
36. Convenios Colectivos de Trabajo 
37. Contratos 
38. Testamentos 

 

NORMAS FORMALES
o Jurídicas
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EMPRESAEMPRESA

FACTOR 
JURÍDICO

Regulación Pública

Regulación Privada

Leyes

Decretos Leyes

Decretos Supremos

Normas emitidas por los 
órganos descentralizados

Normas emitidas por los
Gobierno Regionales, Locales

Contratos

Estatutos

Convenios

El Mercado
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Busca y 
Produce
Riqueza

ProduceEMPRESA
Bienes

Servicios

 Costos de
Producción

Reducción
costos a 
través de la 
regulación
normativa

Costos 
Económicos

Costos en 
Regulación

Costos

¿Cómo reducir
los costos en la 
producción de
Bienes y Servicios?

A través de la
regulación normativa

CONCLUSIÓN El Factor Jurìdico puede:

1.- Reducir los costos

2.- Aumentar los Costos

- De producciòn
- De distribución
- De conservación
- De crecimiento
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FACTORES QUE HACEN QUE 
UNA SOCIEDAD SE DESARROLLE

Todo lo público

Todo lo privado

Política 

Economía 

Educación

Justicia 

Salud

Seguridad 

Política 

Economía 

Educación

Justicia 

Salud

Seguridad 
Factores que 
intervienen
en la organizaciòn, 
y regulación de 
la sociedad

EL ESTADO

EL MERCADO
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EL ESTADO

EL MERCADO

FACTORES QUE HACEN QUE 
UNA SOCIEDAD SE DESARROLLE

Monopolios:

1.- Monopolización 
     de la organización
     POLÍTICA de la 
     sociedad

2.- Monopolización 
     de la organización
     JURIDICA de la
      sociedad

3.- Monopolización 
     de la organización
     ECONÓMICA de la
      sociedad

Potestades

Otras

Monopolios:

Potestades

Otras

     Monopolización 
     de POLÌTICA FISCAL

Monopolios 
de la Iniciativa 
Privada

Monopolios 
del uso de la 
Libertad
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FUNCIONES DE LA NORMA

NORMA Función Pedagógica

Función Socioólogica

Direcciona la conducta

Forma

Educa

Controla a la Sociedad

Organiza a la sociedad

Función Jurídica
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EMPRESA
Es una Realidad

Es un Concepto

Es una Institución

Es una Experimentación

Es agente formador

Es un objeto de estudio

EMPRESA

Factor 
Económico

Factor
Moral

Factor
Social

Factor
Político

Factor
Jurídico
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- Bienes

- Servicios

- Rentas

- Costos

- Trabajo

- Capital

- Recursos

- Relaciones

- Sistematización

Sistema 
Normativo

NORMA

Crea

Restringe

Promueve

Controla

Conductas

Extingue

Modifica

ConductasNORMA

EMPRESA

Anula
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Estabilidad Jurídica

Sobretiempo

Productividad

Iniciativa Privada

Autosostenimiento

Riqueza
GeneraEMPRESA

Capacidad Autogestionaria

Persona (Capitalista)

Busca capital

Persona (Trabajador)

Busca capital

Reunidos en 
una 

EMPRESA

Sobrevaloración de costos

Sobrecarga de trámites
Problema

22



PILARES DE LA EMPRESA

EMPRESA

1.- Aspecto Humano

Propietarios

Trabajadores

2.- Aspecto Económico

Propietarios

Trabajadores

Agentes
de producción

Funciones

Funciones

Direcciòn de
la Empresa

Subordinación
de la Dirección

Producción:
- Bienes
- Servicios
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EMPRESA

Propietarios

Trabajadores

C
o
n
fli

ct
o

In
st

itu
ci

ó
n

 V
e

rt
ic

a
l

E
m

p
re

sa

24



EMPRESA

Actividades

Medios

Organización
de factores

Trabajo material

Bienes 
Económicos

EMPRESA

Elemento 
Humano

Elemento 
Organizativo

Obreros

Empleados

Técnicos

Cuadros Medios

Cuadros Superiores

Trabajo intelectual
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EMPRESA Organización

Personal

Capital

Trabajo

La Empresa según Cabanellas:

Finalidad
lucrativa

Carácter 
Privado

Carácter
Público

lucro para 
los socios

Beneficios
para el interés 
general
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Empresarios o 
Dirección

Socios
industriales

trabajadores

Dinero

Propiedades

Máquinas

Herramientas

Mobiliario

Empresa
Mercantil

Organización
lucrativa

Persona

Capital

Trabajo

Actividad
organizadora

Actividad 
Directiva

Actividad
Publicitaria

Actividad
Técnica

Ejecución
Material

Unidad de
nombre

Permanencia
en la actividad

Finalidad
definida

Cabe aclarar que
el Derecho regula no al capital, 
sino a las personas
que integran a la empresa, 
y las que se relacionan con ella.
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ESQUEMA JURÍDICO DE LOS TRIBUTOS

POTESTAD TRIBUTARIA DEL ESTADO

LEYES (Poder Legislativo) o
DECRETOS LEGISLATIVOS (Poder Ejecutivo)

DECRETOS SUPREMOS 
(Poder Ejecutivo)

Crean
Modifican
Derogan
Exoneran

DECRETOS DE URGENCIA
(Poder Ejecutivo)

No pueden contener
materia tributaria

Aranceles
Tasas

28


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28

